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 وبعد....  بسم الله والصلاة والسلام على أفضل الأنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى آله وأصحابة الطيبين الطاهرين  

 م2022لعام  رياض الخبراءونحن نضع هذه الخطة لجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات ب. فالحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات 

 .نسأل الله  أن  يبارك بالجهود وينفع بها وييسر لنا تنفيذ ما أحتوته من برامج وأهداف على الوجه المطلوب 

 . وأدعو الله أن يجزيهم خير الجزاء .. ة وأشكر كل من ساهم في إنجاز هذه الخط

 

 الجمعيةرئيس 
 

 

 

 محمد بن علي الرشيد. د
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 -  تـــــــــــنارؤيـ: 
 

 التميز والابتكار في الدعوة إلى الله
 

 - تنارســـــــال: 

 . وحضهم على دعوة غيرهم وفق منهج السلف الصالح دعوة الناس إلى الله بالحكمة والموعظة الحسنة، وتوعية المسلمين بأمور دينهم،
 

 - قيمنـــا:  

 .لأمانةا ،التعلم المستمر ،القدوة، الإخلاص ،الصدق

 

  م 2202أهداف خطة الجمعية: 

 .التوسع في نشر الدعوة والتجديد في برامجها -

 .استثمار أملاك الجمعية بأفضل صورة والعناية بتسويقها -

 .المانحةالاستفادة من الجهات  -

 .تطوير الموظفين -

 .تقنين المصروفات -

 .تطوير العمل الإداري  -

 .تقليل التوظيف والاستفادة من التطوع بزيادة عدد المتطوعين -

 (م حسب تفاصيل هذه الخطة 2022 – 2022سيتم بإذن الله تنفيذ هذه الأهداف الاستراتيجية على مدى الخطة من ) 

  



 

 

 علامالجاليات والعلاقات العامة وال أقسام الدعوة العربية وتوعية 

 

 

 الهدف الاستراتيجي

الهدف 

 التفصيلي
 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ
 إجراءات التنفيذ موقع التنفيذ

القسم 

 المنفذ
 مؤشر الأداء المستهدف التكلفة القسم المساند

 التوسع في نشر الدعوة

زيادة عدد 

المحاضرات 

والكلمات 

والندوات 

والدروس بنسبة 

00% 

 المساجد طوال العام محاضرات وكلمات
 التنسيق مع الشيخ

 الإعلان+  الفسح 

الدعـوة 

 العربية

 00000 التسويق والتواصل

جميع فئات 

 المجتمع

 69محاضرة و 00إقامة 

 كلمة

 عن بعد طوال العام محاضرات وكلمات

 التنسيق مع الشيخ

 الإعلان+  الفسح 

 البث في تواصل الجمعية

 التسويق والتواصل

 وتقنية المعلومات
0000 

محاضرة  44إقامة عدد 

 وكلمة عن بعد

 المساجد طوال العام دروس وندوات
 التنسيق مع الشيخ

 الإعلان+  الفسح 
 درس 44إقامة  0000 التسويق والتواصل

 تنفيذ المسابقة الأسرة 02000 التسويق والتواصل اعداد وطباعة الأسئلة+ الفسح  تواصل الجمعية في رمضان مسابقة أسرية

 مقر الجمعية طوال العام دروس الجاليات
 الإعلان+ المترجم 

 الصوتيةالأجهزة 

دعوة 

 الجاليات

 درس 87إقامة  الجاليات 020000 التسويق والتواصل

 جولة 062تنفيذ  الجليات 0200 التسويق والتواصل المترجم+ وسيلة النقل  الشركات ومقر السكن طوال العام جولات دعوية

 مكة أشهر 4كل  رحلة عمرة
 التنسيق مع شركات النقل+الفسح 

 التنسيق مع المترجم+ الإعلان 
 رحلة 28تسيير  عموم الجاليات 69000 التسويق والتواصل

 تنفيذ المسابقة لعدة لغات الجاليات 4000 التسويق والتواصل طباعة الأسئلة بالجمعية في رمضان مسابقة ثقافية

 داخل وخارج الجمعية مرة واحدة كسوة الشتاء
 شراء الكسوة

 التوزيع+ الإعلان 
 كسوة 020توزيع عدد  الجاليات 02000 التسويق والتواصل

 في رمضان إفطار صائم
+ الجمعية  مخيم

 الصناعية الجديدة

 الإعلان+ الفسح 

 تجهيز المواقع

 شراء المواد الغذائية

 الجاليات 220000 التسويق والتواصل
 900إقامة إفطار لعدد 

 
 
 شخص يوميا

 ديمسلمين جد 40إسلام  الجاليات 200 التسويق والتواصل التنسيق مع المترجم السكن+ الجمعية  طوال العام متابعة المسلم الجديد

زيادة نسبة 

أنشطة الجمعية 

  بنسبة 
 
اعلاميا

00% 

النشر الإعلامي لأنشطة 

 الجمعية
 تصميم المحتوى  تواصل الجمعية طوال العام

 التسويق والتواصل الاعلام

2200 
جميع فئات 

 المجتمع
 منشور  02تصميم ونشر 

 تقارير 4اعداد وطباعة  الجهات المانحة 2200 التصميم والطباعة قسم الاعلام بالجمعية أشهر 4كل  إعداد التقارير الدورية



 

 

 قسم تنمية الموارد

 

 الهدف الاستراتيجي
الهدف 

 التفصيلي
 إجراءات التنفيذ تاريخ التنفيذ البرنامج

القسم 

 المنفذ
 المستهدف التكلفة القسم المساند

مؤشر 

 الأداء

استثمار أملاك الجمعية 

بأفضل صورة وزيادة 

 الاهتمام بها

تطوير  أملاك  

الجمعية بنسبة 

40% 

 الاحتياج حسب ترميم

 التصميم

 الأدوات

 عقود الترميم مع المقاول 

المالية ـ قسم 

الموارد 

 والأملاك

 الخدمات المساندة

20000 

 عقارات الجمعية

نسبة 

التطوير 

40 % 

استثمار  أملاك  

الجمعية بنسبة 

99% 

 تأجير المحلات والشقق

 شهري 

 حسب الاحتياج
 المتابعة مع مكتب العقار

280000 

 سنوي 

تأجير 

000% 

ات تسويق منتج

وأملاك  الجمعية 

 %44بنسبة 

الإعلان عن المحلات 

والشقق غير المستأجرة 

والأرض غير المستثمرة 

 وطرحها للاستثمار

00000 
تسويق 

40% 

الاستفادة من الجهات 

 المانحة

الحصول على 

 دعم الحهات

 المانحة

التقديم على الجهات 

المانحة من خلال 

 المنصات المعتمدة

 طوال العام
 ريعتصميم المشا

 الرفع للجهات المانحة

الشؤون 

المالية 

 والإدارية

الموارد ) 

 (والأملاك 

 الجهات المانحة 0000 التسويق والتواصل
 دعم

 مفتوح

 تقنين المصروفات

تقليل مصروفات 

الجمعية بنسبة 

02% 

 طوال العام تفعيل دور المتطوعين
 حصر الفرص التطوعية -0

 التقديم من خلال المنصة -2

 دورات للمتطوعين تقديم -4

قسم شؤون 

 الموظفين
وحدة التطوير 

 والتخطيط
 المتطوعين 0000

الاستفادة 

 02من 

 متطوع

توفير متطلبات الجمعية 

 من خلال الشركات
 طوال العام

التواصل مع الشركات  -0

للاستفادة من منتجاتها 

العينية مثل شركة المياه 

 ..والعصائر وو 

للبرامج من  تفعيل الرعايات -2

 خلال الشركات والتجار

التسويق 

 والتواصل
الشؤون المالية 

 والإدارية
4000 

–الشركات 

 التجار -المؤسسات 

الاستفادة 

من رعاية 

9 

 مؤسسات



 

 

 قسم شؤون الموظفين

  

 مؤشر الأداء المستهدف التكلفة القسم المساند القسم المنفذ إجراءات التنفيذ تاريخ التنفيذ البرنامج الهدف التفصيلي الهدف الاستراتيجي

 تطوير العمل الإداري 

إصدار أدلة ولوائح ونماذج 

 منظمة للعمل

إصدار الدليل -0

 التنظيمي والإجرائي

تحديث لوائح -2

 الجمعية

0/0 /2022- 

40/9/2022 

التعاقد مع مؤسسة 

 استشارات إدارية

وحدة التطوير 

 والتخطيط
 إصدار دليلين الادلة واللوائح 2200 القسم الاداري 

في  استخدام التقنية

 تعاملات الجمعية الإدارية

التعاقد مع  شركة أو 

مؤسسة  متخصصة 

 في التقنية

0/0 /2022- 

40/02/2022 

توقيع اتفاقية مع شركة  -0

أو مؤسسة  متخصصة في 

 التقنية

 القسم الاداري 
وحدة التطوير 

 والتخطيط
40000 

التعاملات 

 الادارية

اعتماد برنامج تقني 

 للتواصل الداخلي

التوظيف والاستفادة من تقليل 

 التطوع بزيادة عدد المتطوعين

تحديد وظيفتين أو 

استحداثهما ليشغلهما 

 متطوعان أو أكثر

 التدوير في الوظائف
0/2/2022- 

40/7/2022 

حصر الوظائف التي  -0

 يشغلها المتطوعين

 تحديث مهام الموظفين -2

قسم شؤون 

 الموظفين

وحدة التطوير 

 والتخطيط
0 

الموظفين 

 الاداريين

عدد وظيفتين 

 يشغلهما متطوعين

زيادة عدد المتطوعين 

 المتخصصين

تفعيل المتطوعين 

 المتخصصين

0/2/2022- 

40/7/2022 

حصر الفرص التطوعية  -0

 التخصصية

برامج تطويرية بشهادات  -2

معتمدة بالتنسيق مع مراكز 

 تدريب

قسم شؤون 

 الموظفين

وحدة التطوير 

 والتخطيط
 المتطوعين 2000

 المشاركة

 المتطوعينمن 

 الاستفادة بالعمل عن بعد
التعاقد بالعمل 

 المحدد

0/2/2022- 

40/2/2022 

الاستفادة من خبرات الآخرين 

 بالتعاقد الجزئي

قسم شؤون 

 الموظفين

وحدة التطوير 

 والتخطيط
 موظف عن بعد 4000

تفعيل وظيفة عن 

 بعد

 تطوير الموظفين

تقديم دورتين لكل موظف 

 بحسب الاحتياج الوظيفي
 التطوير الوظيفي

 طوال العام

 حسب الاحتياج

 حصر الاحتياج التدريبي

 حصر البرامج المناسبة

 ترشيح الموظفين للدورات

قسم شؤون 

 الموظفين

وحدة التطوير 

 والتخطيط
 الموظفون  2000

تقديم دورتين لكل 

 موظف

زيارة جمعيتين في نفس 

 المجال

زيارة جمعية الدعوة في 

 الخبراء

الدعوة في زيارة جمعية 

 وسط بريدة

 شهر فبراير

 ـــــــــــــــــــــــ

 أكتوبرشهر 

الترتيب مع الجمعية المراد  

 زيارتها لتحديد الموعد

 ــ زيارة الجمعية المحددة

 إدارة الجمعية
وحدة التطوير 

 والتخطيط
 الموظفون  0

زيارة جمعيتين 

 دعويتين



 

 

 

 المراجع

  . م 02/06/2022هـ الموافق  09/02/0444في   (الأولى) في دورته ( 4/2022) اعتمدها مجلس إدارة الجمعية في اجتماعه رقم 

 .م 28/06/2022ه الموافق  00/04/0444بتاريخ بالإجماع  اعتمدتها الجمعية العمومية العادية الثانية 

 

 دارةرئيس مجلس ال 

 
 

 

 

 محمد بن علي الرشيد. د

 

 


