
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رشاد ل ا و   الدعوة   لجمعية   التشغيلية   الخطة 

 الخبراء   برياض   الجاليات   وتوعية 
 

 

 م   2024  لعــام 



 

 

 

 

 

 

 الفـهـــرس 

 

 

 الصفحة   رقم  البيان 

 1 الفهرس 

 2 قدمة ال 

 3 الخطة   أهداف   –  قيمنا   –  الرسالة   –  الرؤية 

 4 م ل ع وال   العامة   قات والعل   الجاليات   وتوعية   العربية   الدعوة   أقسام   خطة 

 5 وارد ال   تنمية   قسم   خطة 

 6 وظفين ال   شؤون   قسم   خطة 



 

 

 

 

 

 ـــقـــدمـــة ال 

 

وأصحابه الطيبين الطاهرين   آلهبسم الله والصلة والسلم على أفضل الأنبياء والرسلين نبينا محمد وعلى  .... وبعد

 م 2024وتوعية الجاليات برياض الخبراء لعام  والرشادونحن نضع هذه الخطة لجمعية الدعوة  .فالحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات

 .حتوته من برامج وأهداف على الوجه الطلوب اوييسر لنا تنفيذ ما نسأل الله أن يبارك بالجهود وينفع بها 

 .أن يجزيهم خير الجزاء  الله وأدعو   ..كل من ساهم في إنجاز هذه الخطة  وأشكر 

 

 الجمعية  رئيس

 

 الرشيد   علي   بن   محمد   .د 



 

 

ــنا  • ـ ــ ـ ــ ـ ـ  :رؤيـتـ

 الله   إلى   الدعوة   في   والابتكار   التميز 

 

ــالتنا   - • ـ ـ ــ  :رسـ

 .الصالح   السلف   منهج   وفق   غيرهم   دعوة   على   وحضهم   دينهم،   بأمور   السلمين   وتوعية   الحسنة،   والوعظة   بالحكمة   الله   إلى   الناس   دعوة 

ــا   - •  :قيمنـ

 .الأمانة   الستمر،   التعلم   القدوة،   ، الخلص   الصدق، 

 

 :  م 4202  الجمعية   خطة   أهداف   -  •

 .برامجها   في   والتجديد   الدعوة   نشر   في   التوسع    -

 .بتسويقها   والعناية   صورة   بأفضل   الجمعية   ك ل أم   استثمار    -

 .انحة ال   الجهات   من   الاستفادة    -

 .وظفين ال   تطوير    -

 .صروفات ال   تقنين    -

 .داري ل ا   العمل   تطوير    -

 .تطوعين ال   عدد   بزيادة   التطوع   من   والاستفادة   التوظيف   تقليل    -

 ( الخطة   هذه   تفاصيل   حسب   م 2025  –  2022  من   الخطة   مدى   على   الاستراتيجية   الأهداف   هذه   تنفيذ   الله   بإذن   يتم )س 



 

 

 م عل ل ا و   العامة   قات والعل   الجاليات   وتوعية   العربية   الدعوة   أقسام 

 الاستراتيجي   الهدف  التفصيلي   الهدف  البرنامج  التنفيذ   تاريخ  التنفيذ   موقع  التنفيذ   إجراءات  النفذ   القسم  الساند   القسم  التكلفة  الستهدف  الأداء   مؤشر 

 50و   ات محاضر 5  إقامة 

 كلمة 

 المجتمع   فئات   جميع 

 والتواصل   التسويق  10000

 العربية   الدعـوة 

 الشيخ   مع   التنسيق 

 العلن   +  الفسح 
 وكلمات   محاضرات  العام   طوال  حضوري 

  المحاضرات   عدد   زيادة 

 والندوات   والكلمات 

 بنسبة   والدروس 

%10 
 الدعوة   نشر   في   لتوسع ا 

  محاضرة   44  عدد   إقامة 

 بعد   عن   وكلمة 

 

0001 

  والتواصل   التسويق 

 العلومات   وتقنية 

 الشيخ   مع   التنسيق 

  في   البث   +   العلن   +  الفسح 

 الجمعية   تواصل 

 وكلمات   محاضرات  العام   طوال  بعد   عن 

 والتواصل   التسويق  1000 س و در 10  إقامة 
 الشيخ   مع   التنسيق 

 العلن   +  الفسح 
 وندوات   دروس  العام   طوال  الساجد 

 والتواصل   التسويق  10000 الأسرة  السابقة   تنفيذ 
  وطباعة   اعداد   +  الفسح 

 الأسئلة 
 أسرية   مسابقة  رمضان   في  الجمعية   تواصل 

 والتواصل   التسويق  40000 الجاليات  درس   400  إقامة 

 الجاليات   دعوة 

 العلن   +  الترجم 

 الصوتية   الأجهزة 
 الجاليات   دروس  العام   طوال  الجمعية   مقر 

 دعوية   ت جولا  العام   طوال  السكن   ومقر   الشركات  الترجم   +  النقل   وسيلة  والتواصل   التسويق  1500 ليات ا الج  جولة   90  تنفيذ 

 والتواصل   التسويق  62000 الجاليات   عموم  رحلة   14  تسيير 

  شركات   مع   التنسيق +  الفسح 

 النقل 

 الترجم   مع   التنسيق   +  العلن 

 عمرة   رحلة  أشهر   4  كل  مكة 

 ثقافية   مسابقة  رمضان   في  بالجمعية  الأسئلة   طباعة  والتواصل   التسويق  4000 الجاليات  لغات   لعدة   السابقة   تنفيذ 

 والتواصل   التسويق  15000 الجاليات  كسوة   150  عدد   توزيع 
 الكسوة   شراء 

 التوزيع   +  العلن 
 الشتاء   كسوة  واحدة   مرة  الجمعية   وخارج   داخل 

  600  لعدد   إفطار   إقامة 

 يوميا   شخص 
 والتواصل   التسويق  160000 الجاليات 

 العلن   +  الفسح 

 الواقع   تجهيز 

 الوجبات   توفير 

  +  الجمعية   مخيم 

 الجديدة   الصناعية 
 صائم   إفطار  رمضان   في 

 الجديد   السلم   متابعة  العام   طوال  السكن   +  الجمعية  الترجم   مع   التنسيق  والتواصل   التسويق  500 الجاليات  جديد   مسلمين   25  إسلم 

  +   منشور   12  ونشر   تصميم 

 السنة   نهاية   تقرير 
 2500 المجتمع   فئات   جميع 

 العلم  والتواصل   التسويق 

 العام   طوال  الجمعية   تواصل  المحتوى   تصميم 
  العلمي   النشر 

  الجمعية   أنشطة   نسبة   زيادة  الجمعية   نشطة لأ 

 
 
 10%  بنسبة    إعلميا

 أشهر   4  كل  بالجمعية   العلم   قسم  والطباعة   التصميم  2500 الانحة   الجهات  تقارير   3  وطباعة   اعداد 
  التقارير   إعداد 

 لدورية ا 



 

 

 الوارد   تنمية   قسم 

 مؤشر 

 الأداء 
 الساند   القسم  التكلفة  الستهدف 

 القسم 

 النفذ 
 البرنامج  التنفيذ   تاريخ  التنفيذ   إجراءات 

 الهدف 

 التفصيلي 
 الاستراتيجي   الهدف 

 التطوير   نسبة 

% 10 

 الجمعية   عقارات 

17000 

 الساندة   الخدمات 
  قسم    ـ  الالية 

 والأملك   الوارد 

 الأدوات   التصميم 

 القاول   مع   الترميم   عقود 
 ترميم  الاحتياج   حسب 

  الجمعية   ك أمل   تطوير 

 10%  بنسبة 

   الجمعية   ك أمل   استثمار 

  الاهتمام   وزيادة   صورة   بأفضل 

 بها 

 تأجير 

%100 

225000 

 سنوي 

 الاحتياج   حسب   شهري  العقار   مكتب   مع   التابعة 

 والشقق   المحلت   تأجير 

  ك ل أم   استثمار 

 بنسبة   الجمعية 

%66 

 تسويق 

%5 
20000 

 المحلت   عن   العلن 

 الستأجرة   غير   والشقق 

  الستثمرة   غير   والأرض 

 للستثمار   وطرحها 

  منتجات   تسويق 

 الجمعية    ك وأمل 

 20%  بنسبة 

 والتواصل   لتسويق ا  1000 الانحة   الجهات  مفتوح   دعم 

  الالية   الشؤون 

 والدارية 

 الوارد   ) 

 (   والأملك 

 العام   وال ط  الانحة   للجهات   الرفع   الشاريع   تصميم 
  الانحة   الجهات   على   التقديم 

 العتمدة   النصات   خلل   من 

  دعم   على   الحصول 

 الانحة   الجهات 
 الانحة   الجهات   من   الاستفادة 

  من   الاستفادة 

12 

 متطوع 

 والتخطيط   التطوير   وحدة  1000 التطوعين 
  شؤون   قسم 

 الوظفين 

 التطوعية   الفرص   حصر - 1

 النصة   خلل   من   التقديم   2-  

 للمتطوعين   دورات   تقديم - 3  

 التطوعين   دور   تفعيل  العام   طوال 

  مصروفات   تقليل 

 بنسبة   الجمعية 

%15 

 الصروفات   تقنين 

  من   الاستفادة 

 9  رعاية 

 مؤسسات 

  -  الؤسسات   –  الشركات 

 التجار 
 والدارية   الالية   الشؤون  3000

  التسويق 

 والتواصل 

 الشركات   مع   التواصل     - 1

  مثل   العينية   منتجاتها   من   للستفادة 

 ..وو   والعصائر   ياه ال   شركة 

 من   للبرامج   الرعايات   تفعيل   2-

 والتجار   الشركات   خلل 

 العام   طوال 
  من   الجمعية   متطلبات   توفير 

 الشركات   خلل 



 

 

 

 الوظفين   شؤون   قسم 

 الاستراتيجي   الهدف  التفصيلي   الهدف  البرنامج  التنفيذ   تاريخ  التنفيذ   إجراءات  النفذ   القسم  الساند   القسم  التكلفة  الستهدف  الأداء   مؤشر 

 الاداري   القسم  2500 واللوائح   الادلة  دليلين   إصدار 
  التطوير   وحدة 

 والتخطيط 
 للعمل   النظمة   الجراءات   اتباع 

-2024 /01/01 

2024/06/30 

  التنظيمي   الدليل   إصدار - 1

 لوائح   تحديث 2-  والجرائي 

 الجمعية 

  ونماذج   ولوائح   أدلة   إصدار 

 للعمل   منظمة 

 الداري   العمل   تطوير 

  تقني   برنامج   اعتماد 

 الداخلي   للتواصل 
 الاداري   القسم  والتخطيط   التطوير   وحدة  15000 الادارية   ت التعامل 

  ذات   الجهات   مع   التواصل 

 الاختصاص 

-2024 /01/01 

2024/12/30 

  الأجهزة   وتحديث   تطوير 

 التقنية 

  تعاملت   في   التقنية   استخدام 

 الدارية   الجمعية 

  يشغلهما   وظيفتين   عدد 

 متطوعين 
 والتخطيط   التطوير   وحدة  0 الاداريين   الوظفين 

  شؤون   قسم 

 الوظفين 

  يشغلها   التي   الوظائف   حصر   - 1

 التطوعين 

 الوظفين   مهام   تحديث    2-

-2024 /02/01 

2024/08/30 
 الوظائف   في   التدوير 

  استحداثهما   أو   وظيفتين   تحديد 

 ليشغلهما 

 أكثر   أو   متطوعان 

 

  من   والاستفادة   التوظيف   تقليل 

 التطوعين   عدد   بزيادة   التطوع 

 

 والتخطيط   التطوير   وحدة  2000 التطوعين  التطوعين   من   الشاركة 
  شؤون   قسم 

 الوظفين 

  التطوعية   الفرص   حصر   - 1

 التخصصية 

 بشهادات   تطويرية   برامج      2-

 مراكز   مع   بالتنسيق   معتمدة 

 تدريب 

-2024/02/01 

2024/08/30 

  التطوعين   تفعيل 

 التخصصين 

  التطوعين   عدد   زيادة 

 التخصصين 

 والتخطيط   التطوير   وحدة  4000 بعد   عن   موظف  بعد   عن   وظيفة   تفعيل 
  شؤون   قسم 

 الوظفين 

  الأخرين   خبرات   من   الاستفادة 

 الجزئي   بالتعاقد 

-2024/02/01 

2024/05/30 
 بعد   عن   بالعمل   الاستفادة  المحدد   بالعمل   التعاقد 

  للوظائف   دورتين   تقديم 

 القيادية 
 والتخطيط   التطوير   وحدة  5000 الوظفون 

  شؤون   قسم 

 الوظفين 
 القيادية   للوظائف   دورتين 

  حسب   العام   طوال 

 الاحتياج 
 الوظيفي   التطوير 

  القدمة   الدورات   من   الاستفادة 

  الاختصاص   ذات   الجهات   من 

 القيادية   للوظائف 

 الوظفين   تطوير 

 الجمعية   إدارة  والتخطيط   التطوير   وحدة  0 الوظفون  دعويتين   جمعيتين   زيارة 

  زيارتها   الراد   الجمعية   مع   الترتيب 

  الجمعية   زيارة    ــ  الوعد   لتحديد 

 المحددة 

ـ ــ  فبراير   شهر  ـ ـ ـ ـ  ـ

 أكتوبر   شهر 

  في   الدعوة   جمعية   زيارة 

 الخبراء 

 في   الدعوة   جمعية   زيارة 

 البدائع 

 المجال   نفس   في   جمعيتين   زيارة 



 

 

 

 

 

الراجع 
افق   ه   1445/ 05/ 17  وتاريخ   ( 2023/ 4)    رقم   اجتماعه   في   الجمعية   إدارة   مجلس   اعتمدها   م   2023/ 11/ 30  الو

 

افق   ه   1445/ 06/ 14  الأربعاء   بتاريخ   بالجماع   ة لث الثا   العادية   العمومية   الجمعية   اعتمدتها   م 2023/ 12/ 27  الو

 

 

 

 دارة ل ا   مجلس   رئيس 

 

 الرشيد   علي   بن   محمد   .د 
 


